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1. Cel i zakres

SafeQult Consulting prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o zasady uczciwosci, profesjonalizmu,
niezaleznosci i odpowiedzialnosci.

Niniejszy Kodeks okresla podstawowe standardy etyczne i zasady postepowania stosowane
podczas realizacji ustug konsultingowych, audytéw, inspekcji, ocen, szkolen oraz wsparcia
operacyjnego w obszarach HSE, marine i offshore.

Zasady Kodeksu majg zastosowanie do wszystkich dziatan podejmowanych w imieniu
SafeQult Consulting oraz do wspdtpracy z klientami, kontrahentami i innymi interesariuszami.

2. Uczciwosé i profesjonalizm
SafeQult Consulting dziata rzetelnie, uczciwie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
wymaganiami kontraktowymi oraz wiasciwymi standardami branzowymi.

Oceny, rekomendacje i raporty przygotowywane sg na podstawie dostepnych faktow,
dowodow, doswiadczenia zawodowego oraz profesjonalnej oceny sytuacji.

Nie akceptujemy swiadomego przedstawiania informacji nieprawdziwych, wprowadzajacych
w btad ani ukrywania istotnych informacji mogacych miec wptyw na bezpieczenstwo,
zgodnosc lub wynik wykonywanej oceny.

3. Bezpieczenstwo przede wszystkim
Bezpieczenstwo ludzi, sSrodowiska i prowadzonych operacji stanowi podstawowa wartosé
SafeQult Consulting.

W przypadku stwierdzenia sytuacji mogacej powodowac bezposrednie lub istotne zagrozenie
dla zdrowia, zycia, srodowiska lub bezpieczenstwa operacji, kwestia taka powinna zostac
niezwitocznie zgtoszona odpowiedniej osobie lub organizacji.

Presja czasu, koszty ani wzgledy komercyjne nie powinny uzasadnia¢ swiadomego
akceptowania niekontrolowanego ryzyka.

4. Niezaleznos¢ i obiektywizm

SafeQult Consulting dazy do zachowania niezaleznosci zawodowej oraz obiektywizmu
podczas realizacji powierzonych zadan.

Whnioski z audytdw, inspekcji, ocen i analiz nie moga byc¢ celowo zmieniane pod wptywem
naciskow komercyjnych, organizacyjnych lub osobistych.

Opinie i rekomendacje powinny odzwierciedlaé rzeczywisty stan stwierdzony podczas
wykonywania zadania oraz zakres dostepnych informacji.
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5. Konflikt intereséw

SafeQult Consulting unika sytuacji, ktére mogtyby wptywac lub stwarza¢ uzasadnione
wrazenie wptywu na bezstronnos¢ wykonywanych ustug.

Rzeczywisty lub potencjalny konflikt interesdw zwigzany z realizowanym zadaniem powinien
zostac¢ ujawniony klientowi lub wtasciwej stronie przed rozpoczeciem prac albo niezwtocznie
po jego zidentyfikowaniu.

Jezeli konflikt interesdw uniemozliwia zachowanie wymaganej niezaleznosci lub
obiektywizmu, SafeQult Consulting moze odmowic przyjecia lub kontynuowania danego
Zlecenia.

6. Poufnos¢

Informacje uzyskane w zwigzku z realizacja ustug traktowane s3a jako poufne, chyba ze zostaty
publicznie udostepnione lub ich ujawnienie jest wymagane przez prawo.

Dokumentacja, dane techniczne, informacje operacyjne, wyniki audytow i inspekcji oraz
informacje handlowe klientdéw nie sg udostepniane osobom nieuprawnionym.

Szczegobtowe zasady w tym zakresie okresla SQ-POL-008 Polityka poufnosci.

7. Ochrona informacji i danych

Informacje i dane powierzone SafeQult Consulting powinny by¢ przetwarzane wytacznie w
zakresie niezbednym do realizacji okreslonego celu oraz chronione przed nieuprawnionym
dostepem, ujawnieniem, utrata lub niewtasciwym wykorzystaniem.

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz SQ-POL-006
Polityka prywatnosci.

Zasady ochrony informacji i danych okresla réwniez SQ-POL-009 Polityka bezpieczenstwa
informacji i danych.

8. Przeciwdziatanie korupcji i niewtasciwym praktykom

SafeQult Consulting nie akceptuje korupcji, fapownictwa, oszustw ani innych dziatan
majacych na celu uzyskanie nieuczciwej lub nieuprawnionej korzysci.

Nie nalezy oferowac, zadac ani przyjmowac korzysci, prezentow lub innych swiadczen, ktdre
mogtyby wptywac na niezaleznosc¢ zawodowa, decyzje biznesowe lub wynik audytu, inspekcji
badz oceny.

Dopuszczalne zwyczajowe gesty biznesowe nie moga powodowac zobowigzania ani stwarzac
uzasadnionego wrazenia niewtasciwego wptywu.

9. Kompetencje i odpowiedzialno$é zawodowa
SafeQult Consulting podejmuje sie realizacji zadan w zakresie odpowiadajacym posiadanym
kompetencjom, doswiadczeniu i uprawnieniom.

W przypadku gdy charakter zadania wymaga dodatkowej wiedzy specjalistycznej,
odpowiednich uprawnien lub zaangazowania zewnetrznego eksperta, potrzeba taka powinna
zostac¢ wiasciwie zidentyfikowana i zakomunikowana.
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Dazymy do ciggtego rozwoju kompetencji oraz aktualizowania wiedzy dotyczacej
bezpieczenstwa, regulacji, standardow i dobrych praktyk branzowych.

10. Szacunek i odpowiedzialne srodowisko pracy
SafeQult Consulting wspiera srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku,
profesjonalnej komunikacji i rownej godnosci wszystkich oséb.

Nie akceptujemy dyskryminacji, nekania, zastraszania ani zachowan naruszajgcych godnos¢
innych osoéb.

Wspdtpraca z klientami, zatogami, wykonawcami i pozostatymi interesariuszami powinna
odbywac sie w sposdb profesjonalny i konstruktywny, rowniez w sytuacjach wymagajacych
wskazania niezgodnosci lub zakwestionowania istniejgcych praktyk.

11. Odpowiedzialnosé srodowiskowa
SafeQult Consulting wspiera odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci oraz ograniczanie
negatywnego wptywu operacji na srodowisko.

Aspekty srodowiskowe powinny by¢ uwzgledniane przy identyfikacji zagrozen, ocenie ryzyka
oraz formutowaniu rekomendacji, gdy sa istotne dla zakresu realizowanego zadania.

Szczegotowe zobowigzania okresla SQ-POL-004 Polityka srodowiskowa.

12. Zgtaszanie watpliwosci i naruszen

Watpliwosci dotyczace potencjalnego naruszenia niniejszego Kodeksu powinny by¢
zgtaszane bezposrednio do SafeQult Consulting.

Kazde zgtoszenie powinno by¢ traktowane powaznie, poufnie i oceniane w sposdb

obiektywny. Nie akceptujemy dziatarh odwetowych wobec osoby, ktdra w dobrej wierze
zgtasza uzasadnione zastrzezenia dotyczace bezpieczenstwa, etyki lub zgodnosci.

Kontakt: office@safeqult.pl

13. Zobowigzanie
SafeQult Consulting zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z zasadami niniejszego
Kodeksu.

Naszym celem jest budowanie relacji opartych na zaufaniu, profesjonalizmie i
odpowiedzialnosci oraz dostarczanie ustug, ktorych wartos¢ wynika nie tylko z wiedzy i
doswiadczenia, ale rdwniez z uczciwosci i niezaleznosci sposobu ich wykonywania.

ZATWIERDZENIE

Opracowat / zatwierdzit Funkcja

Przemystaw tobocki CEO 30.08.2026
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