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1. Cel i zobowiązanie 
Bezpieczeństwo i ochrona zdrowia stanowią podstawę działalności SafeQult Consulting. 

Naszym celem jest wspieranie bezpiecznego prowadzenia prac poprzez identyfikację 
zagrożeń, skuteczne zarządzanie ryzykiem, rozwój kultury bezpieczeństwa oraz praktyczne 
stosowanie wymagań HSE. 

Wierzymy, że skuteczne zarządzanie bezpieczeństwem wykracza poza formalną zgodność z 
procedurami. Wymaga zaangażowania ludzi, odpowiedzialnego przywództwa, otwartej 
komunikacji oraz podejmowania właściwych decyzji w codziennych działaniach. 

2. Zgodność i dobre praktyki 
SafeQult Consulting zobowiązuje się wykonywać swoje działania zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, wymaganiami klientów oraz właściwymi standardami i dobrymi 
praktykami branżowymi. 

W działalności marine i offshore uwzględniamy charakter operacji, wymagania projektowe 
oraz uznane standardy i wytyczne branżowe odpowiednie do zakresu wykonywanych prac. 

Zgodność traktujemy jako punkt wyjścia do bezpiecznego działania, a nie jego ostateczny cel. 

3. Zarządzanie ryzykiem 
Zagrożenia powinny być identyfikowane, a związane z nimi ryzyko oceniane przed 
rozpoczęciem i podczas wykonywania prac. 

Promujemy stosowanie skutecznych środków kontroli ryzyka zgodnie z hierarchią środków 
kontroli oraz regularną ocenę ich skuteczności. 

W przypadku zmiany warunków, zakresu pracy lub pojawienia się nowych zagrożeń ocena 
ryzyka powinna zostać ponownie przeanalizowana. 

4. Prawo do przerwania niebezpiecznej pracy 
Każda osoba powinna mieć prawo i obowiązek zareagowania w przypadku stwierdzenia 
sytuacji stwarzającej bezpośrednie lub nieakceptowalne zagrożenie. 

SafeQult Consulting wspiera zasadę Stop Work Authority oraz kulturę, w której przerwanie 
pracy z uzasadnionych powodów bezpieczeństwa jest traktowane jako odpowiedzialne 
działanie, a nie jako problem operacyjny. 

Praca powinna zostać wznowiona dopiero po właściwej ocenie sytuacji i wdrożeniu 
odpowiednich środków kontroli. 
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5. Kultura bezpieczeństwa 
Silna kultura bezpieczeństwa opiera się na zachowaniach i decyzjach podejmowanych 
każdego dnia. 

Promujemy środowisko, w którym ludzie mogą otwarcie zgłaszać zagrożenia, błędy, 
niezgodności i obawy dotyczące bezpieczeństwa bez obawy przed nieuzasadnionymi 
konsekwencjami. 

Wspieramy przywództwo oparte na zaangażowaniu, komunikacji, uczeniu się oraz osobistej 
odpowiedzialności za bezpieczeństwo. 

6. Zdarzenia, obserwacje i uczenie się 
Wypadki, zdarzenia potencjalnie wypadkowe, niebezpieczne warunki oraz obserwacje 
dotyczące bezpieczeństwa powinny być odpowiednio zgłaszane i analizowane. 

Celem analizy zdarzeń powinno być nie tylko ustalenie bezpośredniej przyczyny, lecz również 
identyfikacja czynników organizacyjnych i systemowych oraz wyciągnięcie wniosków 
zapobiegających ponownemu wystąpieniu podobnych zdarzeń. 

SafeQult Consulting wspiera podejście oparte na uczeniu się i ciągłym doskonaleniu. 

7. Kompetencje i odpowiedzialność 
Bezpieczne wykonywanie pracy wymaga odpowiednich kompetencji, doświadczenia i 
świadomości zagrożeń. 

Podejmujemy się realizacji zadań odpowiadających posiadanym kompetencjom i 
kwalifikacjom oraz wspieramy rozwój wiedzy i świadomości HSE. 

Każda osoba uczestnicząca w realizacji prac powinna rozumieć swoją rolę, odpowiedzialność 
oraz środki kontroli ryzyka związane z wykonywanym zadaniem. 

8. Ochrona środowiska 
Aspekty środowiskowe stanowią integralną część zarządzania HSE. 

SafeQult Consulting wspiera zapobieganie zanieczyszczeniom, odpowiedzialne wykorzystanie 
zasobów oraz ograniczanie negatywnego wpływu działalności na środowisko. 

Szczegółowe zobowiązania określa SQ-POL-004 Polityka środowiskowa. 

9. Ciągłe doskonalenie 
Bezpieczeństwo wymaga ciągłego monitorowania, uczenia się i doskonalenia. 

Wnioski z audytów, inspekcji, obserwacji, zdarzeń oraz doświadczeń operacyjnych powinny 
być wykorzystywane do identyfikowania możliwości poprawy. 

SafeQult Consulting zobowiązuje się do ciągłego rozwijania własnych praktyk HSE oraz 
wspierania klientów w budowaniu bezpiecznych, zgodnych i skutecznych środowisk pracy. 

10. Nasze zobowiązanie 
SafeQult Consulting kieruje się zasadą, że żadna działalność operacyjna ani cel biznesowy nie 
powinny być realizowane kosztem bezpieczeństwa ludzi. 
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Naszym celem jest łączenie doświadczenia operacyjnego, zarządzania ryzykiem i 
praktycznego podejścia do HSE w celu wspierania organizacji w budowaniu trwałej kultury 
bezpieczeństwa. 

 

Bezpieczeństwo to nie tylko przestrzeganie zasad. To kwestia tego, jak ludzie myślą, 
decydują i działają. 
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