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1. Cel i zobowigzanie

SafeQult Consulting uznaje ochrone informacji poufnych za podstawowy element
profesjonalizmu, zaufania i odpowiedzialnosci wobec klientdw oraz partnerdéw biznesowych.

W ramach realizowanych ustug mozemy uzyskiwac dostep do informacji dotyczacych
dziatalnosci operacyjnej, technicznej, organizacyjnej i handlowej naszych klientow.

Zobowigzujemy sie chroni¢ takie informacje przed nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem, dostepem, utrata lub niewtasciwym rozpowszechnianiem.

2. Zakres informacji poufnych
Za informacje poufne moga by¢ uznawane wszelkie informacje niepubliczne otrzymane lub
uzyskane w zwiazku z realizacja ustug, niezaleznie od ich formy.

Moga one obejmowac w szczegdlnosci:

- dokumentacje techniczna i operacyjna,

- procedury, instrukcje i systemy zarzadzania,

- raporty z audytéw, inspekcji i ocen,

- wyniki analiz oraz ustalenia z realizowanych prac,

- fotografie, nagrania i inne materiaty z miejsc realizacji ustug,

- informacje dotyczace statkéw, instalacji, wyposazenia i operacji,
- dane handlowe, finansowe i kontraktowe,

- informacje dotyczace klientdw, kontrahentéw i personelu,

- dane osobowe,

- informacje oznaczone jako poufne lub ktérych poufny charakter wynika z okolicznosci ich
przekazania.

3. Wykorzystanie informacji

Informacje poufne powinny by¢ wykorzystywane wytgcznie w zakresie niezbednym do
realizacji uzgodnionych ustug lub innych prawnie uzasadnionych celdow zwigzanych ze
wspotpraca.

Nie moga by¢ wykorzystywane dla osobistej korzysci, na rzecz innych podmiotow ani w
sposdb mogacy naruszac interes klienta lub wiasciciela informacji.

SafeQult Consulting - office@safeqult.pl - +48 508 509 536 Strona 1



Safe_ult SAFEQULT CONSULTING
CONSULTING Safety - Culture - Quality

Dostep do informacji powinien by¢ ograniczony do oséb, ktére rzeczywiscie potrzebujg go do
wykonywania swoich obowigzkow.

4. Udostepnianie informacji

Informacje poufne nie powinny by¢ ujawniane osobom trzecim bez odpowiedniego
upowaznienia, chyba ze ich ujawnienie jest wymagane przez prawo lub wiasciwy organ.

Jezeli realizacja ustugi wymaga zaangazowania podwykonawcy, konsultanta lub innego
podmiotu, zakres przekazywanych informacji powinien by¢ ograniczony do niezbednego
minimum, a osoba lub podmiot otrzymujacy informacje powinien by¢ odpowiednio
zobowigzany do zachowania poufnosci.

W przypadku obowigzku ujawnienia informacji nalezy, o ile jest to prawnie dopuszczalne,
poinformowac klienta lub wiasciciela informacji.

5. Ochrona informacji

Informacje poufne powinny by¢ chronione za pomoca srodkéw odpowiednich do ich
charakteru, wrazliwosci oraz ryzyka zwigzanego z ich utrata lub ujawnieniem.

Dokumenty i dane nie powinny by¢ pozostawiane bez odpowiedniego zabezpieczenia ani
udostepniane za pomoca nieautoryzowanych kanatow.

Szczegodtowe zasady dotyczace ochrony informacji elektronicznych, urzadzen, dostepu i
danych okresla SQ-POL-009 Polityka bezpieczenstwa informacji i danych.

6. Informacje klienta i rezultaty prac

Dokumentacja otrzymana od klienta oraz informacje uzyskane podczas realizacji audytow,
inspekcji, ocen i innych ustug powinny by¢ traktowane jako poufne, chyba ze zostaty
publicznie udostepnione przez uprawniony podmiot lub uzgodniono inaczej.

Raporty, fotografie, ustalenia, analizy i inne rezultaty prac nie powinny by¢ udostepniane poza
uzgodnionym zakresem bez odpowiedniego upowaznienia.

Informacje dotyczace klienta nie powinny by¢ wykorzystywane w materiatach
marketingowych, referencjach lub publikacjach bez jego zgody, jezeli mogtoby to prowadzié
do identyfikacji klienta, projektu lub informacji poufnych.

7. Rozmowy i komunikacja
Poufnos¢ obejmuje rowniez rozmowy, spotkania, korespondencje elektroniczng oraz inne
formy komunikacji.

Informacje dotyczace klientdw i realizowanych projektow nie powinny by¢ omawiane w
miejscach lub okolicznosciach, w ktérych moga zostac¢ ustyszane lub pozyskane przez osoby
nieuprawnione.

Przy przesytaniu informacji nalezy zwracac¢ uwage na wiasciwych odbiorcow, zatgczniki oraz
sposob ich przekazania.
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8. Konflikt intereséw i niezaleznos¢

Informacje uzyskane podczas realizacji ustug dla jednego klienta nie moga by¢
wykorzystywane w sposob naruszajacy jego interesy podczas realizacji prac dla innego
podmiotu.

Obowigzek zachowania poufnosci wspiera niezaleznos¢, obiektywizm i uczciwos¢ zawodowa
okreslone w SQ-POL-001 Kodeksie etyki i postepowania.

9. Okres obowigzywania poufnosci
Obowigzek zachowania poufnosci nie konczy sie automatycznie wraz z zakonczeniem
projektu, umowy lub wspdtpracy.

Informacje powinny pozostac chronione tak dtugo, jak zachowuja poufny charakter lub przez
okres wynikajacy z umowy, przepisdw prawa albo innych majgcych zastosowanie wymagan.

10. Naruszenie poufnosci
Podejrzenie utraty, nieuprawnionego ujawnienia lub dostepu do informacji poufnych
powinno zostac zgtoszone bez zbednej zwioki.

Nalezy podja¢ odpowiednie dziatania w celu ograniczenia skutkdw zdarzenia, zabezpieczenia
informacji oraz ustalenia jego przyczyn.

Jezeli zdarzenie dotyczy danych osobowych, nalezy réwniez stosowac odpowiednie
wymagania okreslone w SQ-POL-006 Polityce prywatnosci oraz majgcych zastosowanie
przepisach o ochronie danych.

1. Nasze zobowigzanie

SafeQult Consulting zobowigzuje sie traktowac informacje powierzone przez klientow i
partnerdw z nalezyta starannoscia i dyskrecja.

Poufnos¢ jest integralng czescia profesjonalnej relacji i warunkiem utrzymania zaufania do
Swiadczonych przez nas ustug.

ZATWIERDZENIE

Opracowat / zatwierdzit Funkcja

Przemystaw tobocki CEO 30.08.2026
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